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VALIDAR normativa
CUMPLE
Ciusii sl NO OBSERVACION/PROPUESTA
NOMBRE DE LA NORMA NSCL (Marque X) (Marque X)
¢EL nombre de la norma sectorial de competencia laboral corresponde a X
una funcién laboral?
¢El nombre de la norma sectorial de competencia laboral se relaciona X
con las actividades claves que contiene?
¢éLa norma y sus actividades permiten inferir los criterios de desempefio X
a desarrollar por el trabajador en ese campo?
éConsidera que en el sector aun ji para i X
la NSCL o funcién descrita ?
éLa funcién hace parte de lo misional del sector? X
TERMINOS TECNICOS
éLos términos técnicos definidos en la norma son utilizados en el sector? X
¢La definicion de los términos técnicos corresponde a lo establecido en X
el sector?
ACTIVIDADES CLAVES
éLas actividades clave descritas en la norma sectorial de competencia X
laboral son las requeridas para el logro de la funcién?
CRITERIOS DE DESEMPENO ESPECIFICOS
éCada criterio es un aspecto critico para el logro de la actividad clave? X
¢Especifican las caracteristicas de calidad del resultado esencial de la X
actividad clave?
éPermiten medir la i6n del deun j enla X
actividad clave?
¢Describen la calidad del trabajo propuesto en la funcién? X

CRITERIOS DE DESEMPENO GENERALES

Se deben tener en cuenta otros aspectos SST normalmente un investigador SENNOVA|
éEspecifican claramente lo que se debe evaluar en el desempefio de la si trabaja en laboratorios, utilizan quimicos o se despalzan en el pais a zonas de riesgo.|
funcién en lo relacionado con los aspectos de gestién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo, gestién de contingencias y gestion de
informacién?

éTodos los criterios de desempefio generales son necesarios para el
logro de la funcién?

éSon los suficientes para evaluar la competencia laboral de un
trabajador en la funcién?

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Falta los conocimientos de la ética y la bioética como conocimiento escencial para
¢Se enuncian los principios, teorias, conceptos o leyes que el trabajador cualquier investigacién

debe aplicar para lograr el desempefio competente en la funcién?

¢éLos conocimientos enunciados tienen relacién directa con los criterios
de desempeiio establecidos en la funcién?

éCada imi i ifica lo que se debe aplicar para
cumplir con los criterios de desempefio asociados?

Tener en cuenta las normas internacionales como cimiento de estas normas de

¢Se describen los conocimientos esenciales requeridos para el competencia laboral en investigacién

desempeiio de toda la funcién laboral descrita?
La busqueda en Bases de Datos Nacionales e Internacionales

Falta las Técnicas de divulgacion: Recursos, tipos, clases, cartilla, manuales, libros,
éLos conocimientos descritos son los requeridos? Si la respuesta es software, patentes, autorias morales, administracion comercial, marcas, entre otras

negativa, indique por favor cuales no son necesarios o no corresponden

EVIDENCIAS

éSon pruebas inobj dela ia laboral del en
esa funcién?

éLa evil
evaluando?
[eTa eviuentia Conene 1o T para evaraar ia TETT

ia esta relaci con la ia que se estd

trabajador? X

¢éLas evidencias, permiten demostrar que los criterios de desempefio han
sido completamente cubiertos?

éSon sufici las evidencias relaci X

éSon necesarias las evidencias relacionadas? X

Firma

Observaciones: Se adjunta lista de asistencia diligenciada



